
   
 

Kaders Permanente Educatie (PE) 

 

 

Begrippen 

a) Bestuurder: de (interim) bestuurder of statutair directeur bij een woningcorporatie die lid is 

van Aedes.  

b) Aedes: de Vereniging van woningcorporaties, gevestigd in Den Haag. 

c) PE-punt: de waardering toegekend aan een PE-activiteit. 

d) PE-activiteit: educatie gericht op het actualiseren van (vak)kennis en kunde.  

e) Accreditatie: de erkenning (door een accreditatieorganisatie) van de deugdelijkheid van 

een aanbieder of opleiding om PE toe te kennen. 

f) Accreditatieorganisatie: een organisatie die aanbieders van PE-activiteiten accrediteert. 

g) Aanbieder: diegene die één of meer Permanente Educatie (PE)-activiteiten aanbiedt als 

bedoelt in lid c en lid d van deze begrippenlijst. 

 

Kaders 

1. Bestuurders maken afspraken over hun opleiding en ontwikkeling met hun raad van 

commissarissen (RvC). 

2. Deze afspraken hebben tot doel dat bestuurders hun kennis en vaardigheden actueel 

houden, inclusief bijbehorend gedrag.  

3. Bij deze afspraken dienen bestuurders rekening te houden met de verplichting om jaarlijks 

36 PE-punten te behalen of 108 over de laatste 3 jaar.  

4. Jaarlijks kunnen 8 PE-punten worden toegekend voor activiteiten van aanbieders die niet 

geaccrediteerd zijn. 

5. Voor bestuurders die halverwege het jaar in dienst komen en interim-bestuurders wordt 

het aantal te behalen PE-punten naar rato berekend.   

6. De bestuurder houdt zelf de voortgang van de afspraken en de behaalde punten bij.  

7. In het jaarverslag worden de inspanningen op het gebied van Permanente Educatie 

vermeld. Indien de afspraken afwijken van artikel 3 en de RvC hiermee akkoord gaat dan 

wordt dit vermeld in het jaarverslag. 

 

Datum inwerkingtreding 

Deze kaders zijn van kracht met ingang van 1 januari 2023. 

 


