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Het NVBW bestuur is op zoek naar een nieuwe voorzitter.   

 

NVBW 

De NVBW is het netwerk van bestuurders van woningcorporaties. De vereniging stelt zich ten doel 

de professionaliteit van de bestuurder van een woningcorporatie te bevorderen. Daarvoor 

organiseert zij jaarlijks meerdere bijeenkomsten en masterclasses, waarvoor ook PE-punten 

worden toegekend. Daarnaast behartigt de NVBW de belangen van haar leden als werknemer. De 

afgelopen jaren is de positie van de NVBW bij stakeholders steeds belangrijker geworden en zijn 

nu vaste gesprekspartner. 

 

NIEUWE VOORZITTER 

Het bestuur bestaat uit minimaal 5 personen en nu zijn we op zoek naar een nieuw bestuurslid. 

Gezien het schema van aftreden en de huidige rolverdeling is het voornemen om het nieuwe 

bestuurslid te benoemen als voorzitter.  

We zoeken een boegbeeld voor de vereniging die zich de komende jaren wil inzetten om de 

vereniging te blijven vernieuwen, met enthousiasme de leden en de vereniging blijft verbinden, 

het gesprek voert met onze stakeholders en deel wil uitmaken van een actief en enthousiast 

bestuur. 

 

Gevraagde competenties  

• Is een verbindend bestuurder 

• Is een teamplayer en heeft een hands-on-mentaliteit 

• Zet zich op vrijwillige basis in voor de NVBW, committeert zich voor minimaal 4 jaar  

• Steekt er voldoende tijd in (ongeveer 1 dag per maand, flexibel in te delen) 

• Denkt op  hoofdlijnen en vanuit het collectief belang 

• Heeft een breed netwerk binnen de corporatiesector 

• Beschikt over goede kennis van de bestuurdersbelangen en de sector en draagt dit 

naar buiten uit 

• Is een goed voorbeeld voor de wijze waarop we in de vereniging met elkaar omgaan 

(Governancecode, bezoldiging) 

• Is empathisch en beschikt over de nodige humor 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• vertegenwoordigen van de NVBW bij diverse (bestuurlijke) overleggen met 

stakeholders (BZK, VTW, Aedes, Aw etc) 

• voorzitterschap bestuursvergaderingen, 5x per jaar, waaronder voorbereiding met de 

NVBW-coördinator  

• voorzitterschap ledenvergaderingen, 4x per jaar ledenvergadering  

• verantwoordelijk voor de vormgeving van één masterclass per jaar samen met de 

NVBW-coördinator 
 

 



 

Bestuur 

Naast Karin Verdooren bestaat het bestuur uit de leden Monique Boeijen, Rob Donninger, Nico 

Overdevest en Hans Vedder. Zij worden ondersteund door coördinator Christiane Hogeweg. 

 

Bestuursleden worden voor vier jaar benoemd en zijn eenmalig herbenoembaar. 

 

Binnen het bestuur wordt gestreefd naar een evenwichtige verdeling in:  

• Geslacht, leeftijd en ervaring van de bestuurders 

• Grootte en regio van de corporaties waar de bestuurders werkzaam zijn 

• Karakters en interesses 

 

Proces 
Geïnteresseerden kunnen zich melden voor 1-12-2021. Met alle geïnteresseerden zal het NVBW-

bestuur in gesprek gaan. 

Aanmelden 
Dat kan bij één van de bestuursleden of bij de coördinator (c.hogeweg@aedes.nl). 
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